Zatgcznik nr 13 do Standardow ochrony matoletnich

OCENA RYZYKA PLACOWKI

PERSONEL PARTNERZY WSPOLPRACOWNICY

1. Jaki wptyw na matoletnich 1. Kim sg wasi wspotpracownicy i jaki poziom i
1. Jak rekrutowany jest personel? lub kontakt nimi maja wasi rodzaj kontaktu majg z matoletnimi (np.
partnerzy? konsultanci, wykonawcy, dostawcy ustug)?

2. Czy sprawdzacie referencje i
przeprowadzacie weryfikacj¢ wszystkich | 3. Czy partnerzy majg kontakt
cztonkow personelu w rejestrach z matoletnimi?
sprawcow przestepstwa tle seksualnym?

2. W jaki sposob wasza organizacja ich angazuje?

Czy partnerzy stwarzaja
jakies ryzyko dla
matoletnich?
5. Czy partnerzy maja wlasng
polityke ochrony
2. Czy wystepuje duza rotacja personelu? matoletnich? Czy pracuja
zgodnie z waszymi
standardami?

1. Jaki rodzaj kontaktu majg pracownicy z
matoletnimi w waszej organizacji?

3. Czy macie pracownikow tymczasowych
lub wolontariuszy?

4.  Czy wszyscy pracownicy i
wolontariusze przechodzg szkolenie dot.
ochrony matoletnich przed
rozpoczgciem pracy?

USLUGI LRI LG EAL DOCHOD / FUNDRAISING

TECHNOLOGIA

1. Z jakich obrazéw i informacji
zwigzanych z matoletnimi
korzysta wasza organizacja?

1. Jak pozyskujecie fundusze lub
generujecie dochod?

1. Z jakich obrazéw i informacji zwigzanych z
maloletnimi korzysta wasza organizacja?

2. Jak te informacje sa
2. Jak zaprojektowano te ustugi? przechowywane i komu
prezentowane?

2. Czy w jakimkolwiek stopniu biora w
tym udziat matoletni?

3. Czy przy projektowaniu zwracano uwage na
bezpieczenstwo matoletnich korzystajacych z
ustug?

3. Jakie technologie wykorzystuje
wasza organizacja, wobec kogo?

4.  Czy brano pod uwage rézne potrzeby
maloletnich — np. chtopcéw/dziewczat?

5. Kto $wiadczy te ushugi?
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